VERBALE DI ACCORDO PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO
PROVINCIALE DI LAVORO DEGLI IMPIEGATI AGRICOLI DELLA
PROVINCIA DI
Reggio Emilia
1° Gennaio 2010 - 31 Dicembre 2013

Il giorno, 18 Giugno 2010 presso la sede di Confagricoltura Reggio Emilia,

TRA
Confagricoltura Reggio Emilia rappresentata dai Sigg. Roberto lotti e Silvano
Filippi;

con la partecipazione

della Confederazione Italiana Agricoltori rappresentata dalle Sigg.re Mora
Annamaria e Alda Pellicciari;

della Federazione Provincianale Coltivatori Diretti rappresentata dai Sigg.
Giovanni Pasquali e Mauro Copelli

E

la Federazione Agricola, Alimentare, Ambientale, Industriale (FAI CISL)
rappresentata dal sig. Archimede Cattani;

la Federazione Lavoratori Agro - Industria (FLAI CGIL) rappresentata dal Sig.
Pellati Mirco,

L’Unione ltaliana Lavoratori Agroalimentari (UILA UIL) rappresentata dalla
Sig.na Laura Pagliara;

La Confederdia rappresentata dal Sig. Fabio Aterelli;

si € sottoscritto il presente Contratto Provinciale di Lavoro per gli Impiegati e
Quadri Agricoli della Provincia di Reggio Emilia.

Premessa

le parti ritengono necessario affrontare la profonda crisi che attraversa il settore
agricolo/florovivaista puntando ad un sistema di produzioni incentrato sulla qualita,
tracciabilita rintracciabilita dei prodotti nonché sulla sicurezza alimentare. Parimenti
occorre investire risorse nel campo della ricerca e della sperimentazione nonché
sviluppare forme di effettiva cooperazione per quanto attiene I'aggressione dei
mercati, aspetto quest'ultimo difficile da raggiungere da singole imprese date le
dimensioni ed il fatturato medio.

Al fine di perseguire questi obbiettivi occorrono, oltre ad investimenti adeguati,
persone professionalmente preparate e motivate. In questo contesto e per
rispondere a queste esigenze si € definito il presente accordo:



1. Orario di Lavoro : L'orario di lavoro €& stabilito in 39 ore settimanali
suddiviso di norma in 5 giorni; le parti si incontreranno per definire le
straordinarieta che potranno comportare la suddivisione su cinque
giorni e mezzo;

2. mercato del lavoro

Gli impiegati che prestano la propria opera con contratto a termine e/o con
contratto part-time hanno diritto di precedenza nell’assunzione con contratto
a tempo indeterminato e/o trasformazione a Full-Time;

3. Formazione continua:
Le parti ribadiscono I'importanza strategica della formazione continua. A tale
scopo le parti verificheranno semestralmente le richieste di fabbisogni
formativi; le disponibilita di finanziamento pubblico e formuleranno proposte
di percorsi alle aziende ed ai lavoratori. La partecipazione ai suddetti
percorsi formativi € retribuita ed avviene di norma all’interno dell’orario di
lavoro.

4. Indennita di cassa:
Con decorrenza 1° giugno 2010 l'indennita di cassa di cui all’art. 33 CCNL e
arrotondata a €uro 60,00 mensili per 12 mensilita annue;

5.Indennita di Maternita:

In caso di maternita obbligatoria, anticipata o posticipata riconosciute dalla
locale Direzione Provinciale del Lavoro, le aziende provvederanno alla
integrazione salariale fino al 100 %;

6. salario per obbiettivi:

Le parti s’incontreranno entro il 31.12.2010 per verificare la possibilita di
introdurre un salario per obbiettivi su base provinciale a partire da parametri di
produttivita e diversificata per settori;

7. Fondo pensionistico
Ai dipendenti gia iscritti al FIA pensionistico e attualmente in Agrifondo viene
confermata la contribuzione a carico delle aziende;



8. Aumenti salariali:
Il salario provinciale in vigore al 31 dicembre 2009 € Aumentato del 5 %
complessivo, con decorrenza 1" giugno’10 come da tabella allegata;

TABELLA IMPIEGATI AGRICOLI AZIENDE PRIVATE
IN VIGORE DAL 1 GIUGNO 2010

| qualifiche stip. Base AUMENTO TOTALE
1" Categoria conglob. terr.le LORDO
| Direttori tecnici 1 GIUGNO'10
e amministrativi 2000,43 100,0215| 2.100,45

2" Categoria
Agente - Capo Reparto

Capo Ufficio 1769,22 88,461 | 1.857,68
3"categoria
Sottoagenti
impiegati amministrativi 1548,74 77,437 | 1.626,18

4" categoria
Addetti servizi

amministrativi 1411,66 70,583 | 1.482,24
5”7categoria

Dattilografi

addetti segreterie 1311,76 65,588 | 1.377,35

6" categoria
Uscieri Fattorini
Commessi 1119,22 55,961 | 1.175,18

A copertura del periodo 01.01.2010 - 31.05.2010 viene erogata con la mensilita
di luglio “10 la somma UNA TANTUM PARI AD €URO 270,00 perilivellil,2e 3 E
DI €URO 220,00 perilivelli 4,5e 6

8. Scrittura testo contrattuale

Si concorda la definizione di un testo contrattuale unico che raggruppi tutte
le normative e gli articoli tuttora in vigore, realizzati nel corso delle
precedenti tornate contrattuali provinciali, da realizzarsi entro il 31 dicembre
‘10



9. Decorrenza e durata

Il presente Contratto Collettivo provinciale per i Quadri e gli Impiegati Agricoli
ha durata quadriennale, decorre dal 1° gennaio 2010, scade il 31 dicembre
2013 e si intende tacitamente rinnovato di anno in anno qualora non venga
disdettato, a mezzo raccomandata A.R., da una delle parti contraenti almeno
sei mesi prima della scadenza e continua ad espletare la sua efficacia fino a
rinnovo.

Reggio Emilia, 18 Giugno 2010

Letto firmato e sottoscritto

CONFAGRICOLTURA CONFEDERDIA
CIA FAI CISL
COLDIRETTI FLAI CGIL

UILA UIL






